Consulting Hartelt GmbH Service bedeutet flir uns Fachkompetenz,
Beratung.Installation.Betreuung. Individualitét & schnelle Reaktionszeiten.

- Moduluibersicht -

Sage HR Suite - Personalwirtschaft

Consulting Hartelt GmbH
Eichenweg 4

01468 Moritzburg OT Friedewald
Tel.: 03 51-83878 71

Fax: 03 51- 838 36 68
Homepage: www.chaertelt.de
E-Mail: Haertelt@CH-GmbH.de

Ganzheitliche Betreuung der Bereiche Rechnungswesen, Personalwirtschaft, Warenwirtschaft & Controlling.
Individuelle Kooperationen und Integrationen mit zahlreichen Branchensystemen und Speziallésungen.
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Uberblick Personalwirtschaft mit Einzelmodulen

Hauptmodule

v

Personalabrechnung
Personalmanagement
Bewerbermanagement

Zeitmanagement

D N N NI

Mitarbeiterportal

Auswahl Zusatzmodule

4 Personalkostenplanung
v’ Reisekosten

v Controlling

v Digitale Personalakte

v Komfortpaket Prozesse

Modulibersicht Sage Personalwirtschaft
Consulting Hartelt GmbH

€ 2R EuCEEmE - Sage HR Persanalabrechnung - Enterprise - 2020.1 (Testdaten) - Testversion
PRI DATENSTAMM | LOHNBERECHNUNG — MELDUNGEN  JAHRESABSCHLUSS  AUSWERTUNG  EXTRAS
e i ® R Klaa &

a £ Krankenkassen =
Start  Mandanten Arbeitnehmer Arbeitnehmer Lohnarten Import Export Vorgaben Tabellen Datenstammdruck

B Bescheinigungswesen - . . - .
Plus
Home Stammdaten Organisation Sonstiges
> Mandant 1 + | Dienstlcistungsunternchmen 5/2018 - [=]

Wiedervorlagen x Wilkommen x Arbeftnehmer Plus  x

€ Zurick zur Ubersicht

Arbeitnehmer | 1- Gehalt, Manuela Q Periode | 01.05.2018 >
&
Arbsitehmer 1 von 36 »
Angaben zur Person Abrechnungsdaten Entgelte Zahlung/FiBu Vortriage
Personliches Organisation Beschaftigungszeiten Meldewesen Arbeitszeiten / Urlaubsanspruch Kinder Login
. Personliches
3
&
@
c Perscn Adresse
£
@
Titel: Stralle, Nr: Bremer Stralle 23
Vorname: Manuela Adresszusatz.
Nachname: Gehalt Land: Deutschland
Geburtsname: Bellinger Plz: 44536 Liinen
Geschlecht: weiblich
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Personalabrechnung

€ 2 .',' '@‘ {:} A% .O @ = [ :’ = 5age HR Personalabrechnung - Enterprise - 2020.1 (Testdaten) - Testversion
DATEI DATEMNSTAMM LOHMBERECHMUMNG MELDUNGEN JAHRESABSCHLUSS AUSWERTUNG EXTRAS

2= g g 5 B E & D

Priflauf Erfassung Mettolohn- Zahlungs- Monats- Lohnscheine Rechnungs-  Monats-  Kaorrektur /
- - ermittlung = werkehr~  auswertungen - - wesen © dbernahme Rickblick
Erfassung/Abrechnung Auswertungen Monatsabschluss
> Mandant: 1 - Dienstleistungsunternehmen 5/2018 > |

v’ strukturierte Verwaltung der Mitarbeiter- und Abrechnungsdaten

v’ ITSG-zertifizierte Abrechnung mit Branchenspezifika

v’ Einzel- und Massenabrechnung sowie Riickrechnung

v automatisiertes Melde- und Bescheinigungswesen

v’ integrierte Assistenten, Priflaufe, Plausibilitdtsprifungen sowie zusatzliche Services
v' Mehrmandantenfihigkeit

v’ Standardschnittstellen zu externen Systemen (z.B. Zeiterfassung)

Personalmanagement

W EOOR ELOREmE -
DY3EB  DATENSTAMM | PERSONALBESCHAFFUNG  PERSONALENTWICKLUNG  AUSWERTUNG/STATISTIC  SCHRIFTVERKEHR  EXTRAS

h ., .. .'—':.Orgamtatiun il Kategorie/Ft. B Auszubildende QJ. Leihfirmen [z ¢ %Expnrtgeneratnr
. _.. . _.. = Genehmigungswesen E:: Stellenplan ."L Ausbildungsberufe/-gruppen !. Leiharbeiter X o X Ressourcenverwaltung
Start  Mandanten Arbeitnehmer Arbeitnehmer Stellen Import Konfiguration
(Infa) (Lohn) - - = Ressourcenplanung
Hame Datenstamm Qrganisation Stellenwirtschaft Azubiverwaltung Leiharbeit Sonstiges

v' Informationssystem zur strukturierten Verwaltung von Mitarbeiterdaten (z.B.
Befugnisse, Projekte, med. Untersuchungen) und Dokumenten (z.B. Befugnisse)

v’ Azubi- oder Leiharbeitsverwaltung, Stellenverwaltung

v’ Assistent zur Erstellung von Arbeitszeugnissen und Serienbriefe

v’ Arbeit mit Wiedervorlagen

v’ Beurteilungs- und Zielvereinbarungsmanagement

v Weiterbildungsmanagement, Mitarbeiterbewertung

v" Individuell konfigurierbare Workflows

v’ Verkniipfung mit Portal & Mitarbeiterprozessen
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Bewerbermanagement

|®| Sage Mitarbeiterportal

Veine erledigten Aufgaben | Stadiverwaltung Hessen | Gillr, Egon | P 58 | @ | Enstellungen | Passwort andern | Abme

# A" I8 @ @ B i D m g

Startseite Mitarbeiter Genehmigungen Gesprachsnotizen Fehlzeiten Leise Ziele Beurteilung Entwiddung Bewerber Zeit Anwe ay Kalender Ampelkonta Zeits g Einstelly|

Bewerber = Bewerberpool ~ Abgeschlossen | Auswertung v

Neue Bewerbungen (11) Bewerbungen pro A il und Stati

Mustermann, Karl ~ | 0% 2% 0% 0% 80% 100%

Inftiativbewerbung Bereich Verwaltung [2011-04] April 2017

Personalreferent im Bereich Recruiting (m/w) [2012-01]

Eingang: 19.04.2017 Mo Di M Do Fr S350
Meier , Fritz _ 27 28 29 30 31 1 2
Blogger/Online-Redakteur [2012-04] 3 4 5 6 7 8 9

Eingang: 06.12.2013 Assistent der Geschaftsfiihrung [2012-02]

Meier , Fritz
Blogger/Onine Redakteur [2012-04] Produktionsleiter Metal [2012-03] 4 25 26 27 28 20 30
Eingang: 04.12.2013 N ~ . N R _
Blogger, Marc Freitag, 28. April 2017
Blogger/Online-Redakteur [2012-04] Blogger/Online-Redakteur [2012-04]
Eingang: 03.12.2012
Dillenburg, Franz

S0 Assistent der Geschaftsfihrung [2012-02] nnhenannte Ansschraihina (Nr - 11711 O iERE

f.  Eingang: 03.12.2012 v | MEingang: 11 M Auswahl: 1 M Entscheidung: 0 Termine:

Aufgaben:
Meine aktiven Ausschreibungen

Morgen

Assistent der Geschaftsfuhrung [2012-02]

Bewerbungen: 2 gesamt | 2 neu offene Aufgaben: 0 gesamt | 0 eigene
letzter Bewerberkontakt:  vor 16 Tag(en) | 2 Bewerber betroffen

erster Bewerberkontakt: 16 Tag(e) | 2 Bewerber betroffen

v’ Interne und externe Verdffentlichung von Stellenanzeigen
v Automatisierter Kommunikations-, Eintritts- und Genehmigungsprozess

v" Ausschreibungen, Bewerber, Termine und Aufgaben jederzeit im Blick

Zeitmanagement

|@| HR Mitarbeiterportal

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Geschaftsfiihrer, Guido | ‘ ® | Einstellungen | Passwort dndem | Abmelden

L= (]

Startseite  Mitarbe i Entwicklu Bewerber

O Buche nach Mitarbeiter ... Zeitraum: | 01.04.2020  [5] -|30.04.2020 |3 E P
ﬁ- nur Genehmigungen anzeigen: O i,J Datum Kommen Dienstgang Datum Gehen Dienstgang
Mo, 06.04.2020 07:35 nein Mo, 06.04.2020 16:12 nein b 3 -
~
[22] Geschaftsfiihrer, Guido O DI, 07.04.2020 07:54 nein Di, 07.04.2020 16:33 nein x
Geschaftsfihrung o M, 08.04.2020 08:05 nein Mi, 08.04.2020 16:25 nein x
B m.mustermail@mail.de
ﬂﬁ 0231/787788 ‘7-) Do, 09.04.2020 08:10 nein Do, 09.04.2020 16:22 nein x
9 nein nein x

n [22] Hotelkauffrau, Julia
b 4 Reinigung

v’ Erfassung von Arbeits- und Projektzeiten Giber Erfassungsgerat, Portal oder mobil
v’ Schichten & Mitarbeiterplanung, Zutrittssteuerung
v flexible Arbeitszeitmodelle und Salden-Regelungen

v’ Antrags- und Genehmigungsprozesse der Mitarbeiter und Fiihrungskrafte
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Mitarbeiterportal

|@) sage HR Mitarbeiterportal

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Geschaftsfiihrer, Guido | 8 512 | @ | Einstellungen | Passwort andern | Abmelden

# PR=E BHE @ B 4" P " 465 B B 2 OB K K

Startseite | Mitarbeiter | Genehmigungen = Gesprachsnotizen = Fehlzeiten = Reise Ziele Beurteilung = Entwicklung = Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay | Kalender = Zeiterfassung | Einstellungen

Mitarbeiter (1] Auswertung Aufgaben Personalakte

0a® Aktuelle Aufgaben &y Y Jubilden / Geburtstage
@ )
. Beschreibung Falligkeit h Wenzel, Steffen
MEINE DATEN MEINE MITARBEITER : & Donnerstag, 12. Marz 2020

& Antrag - Stufe 1 von 1 | Privat, Helga

Urlaub bezahit (beantragt) | 18.11.2019 - 20.11.2019 Privat, Helga
() URLAUBSANTRAG @ ZETERFASSUNG i Donnerstag, 12. Marz 2020
= e

Wer ist heute nicht im Haus?

Binbaldda, Lisa |
Abwesend

modultbergreifendes Online-Portal

von jedem Arbeitsplatz sowie mobil und browserunabhangig nutzbar
individuell konfigurierbare Startseite, Berichte und Auswertungen

Freigabe- und Genehmigungsprozesse fir alle Module (z.B. Abwesenheiten)
Rechte- und Rollenkonzept

Ubersichtliche Darstellung aller mitarbeiterspezifischen Tagesplanungen

NS N N N N NN

Auswertungen und Statistiken auf Knopfdruck

@ | sage HR Mitarbeiterportal

Meine erledigten Aufgaben | Diensteistungsunternehmen GmbH | Geschaftsfiihrer, Guida | i | @ | Einstellungen | Passwort andern | Abmelden

#f# A" BT FE I Sl S (TR N HH

Startseite = Mitarbeiter =~ Genehmigungen = Gesprichsnotizen — Fehlzeiten Reise Ziele Beurteilung =~ Entwicklung =~ Bewerber Zeit Anwesenheitedisplay Kalender

Teamkalender

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
i R Mo DI i
T T %

August
September X \ X

Oktober
November Mo Di Mi Do Fr

K i K
Dezember Mo Di Mi Do Fr
A 8 & K 5
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Schichtplanung

Leipzig
¢ 1101.-17012021 > Fiterffoen + | MewenBereichaniegen | Pancrucien | [l
11, 12 13 14 15 16 17 ¢
~ Consulting a] 21 Schichten aus Vorlag D Schichtplan aus Vorwache Gbernehmen
Vor Ort

s 1 + +

Behrent, Linda Behrent, Linda Hotelfachfrau, Sybille Behrent, Linda Hotelfachfrau, Sybille chich Schicht hinzufligen
ﬂ b b

3 S
+ Schichtr : : e
Hotelfachfrau, Sybille & Behrent, Linda Hoatelfachfrau, Sybille ﬂ Behrent, Linda
+ Schicht hinzutdgan + Schichthinzufsen + Schicht hnufigen + Schichthinaufigen

~  Vertrieb i [F] Schichtplanen  [E] Schichten aus Vorlage eintragen D Schichtplan aus Vorwoche dbernehmen

v' Definition von Standorten und Bereichen im Mitarbeiterportal
v’ Planung von definierten Personen, mobile Anzeige fiir Mitarbeiter moglich
v’ Integration von Tages-, Wochen- und Schichtmodellen aus der Zeitwirtschaft

v" Ubertragung von erfassten Arbeitszeiten in die Module Zeitwirtschaft und Lohn

Personalkostenplanung

I~ Assistent zur
m Personalkostenplanung

Der folgende Assistent unterstiitzt Sie bei der Ausfiihrung der Personal-/Stellenplanung,
| Wihlen Sie bitte die Planungsdetails und bestatigen Sie die Schaltfidche <Weiter> um die Schritte des Assistenten

Planungs- "
e abzuarbeiten.
Planungsfilter
Planungsbezeichnung: Planung <3
Eingabe der
Anderungen
Start des b m
Planungslaufes Vorlage verwenden: keine Auswahl gl
Detailierungsgrad: .Abred'mung;sml.llahon v &
Planungslauf X
durchfihren Art der Planung: # ) Personalplanung
Planungszsitraum: von: |09/2017 [+ B [12/2017 |+
Abschluss Referenzzeitraum: Vor: 09/2016 |-| Bis: |12/2016 |-

Personalkostenplanung mit Kostenrechnung

Organisationsstruktur: | Ty PEE I - |
Kostenstruktur: .keine Auswahl [-]

Schrittweise Planung mit Assistenten
Analysieren der zukiinftigen Personalkosten auf Basis verschiedener
Einflussfaktoren

v Durchfiihren von Was-Ware-Wenn-Szenarien und Soll-Ist-Vergleichen



Controlling

Modulibersicht Sage Personalwirtschaft

Consulting Hartelt GmbH

AN Sage HR Controlling 21133 R4 = [E i
| Sart | Tabele | Disgramm o
[ % ~Achse van Spalien L )
@ @ e | Zeige Beragsheschifung
- ul | [-] zeice Auswan der Felder
gl @ [ oagramm | — Legende dnrsgen
L NCIRETRE m"'ﬁ’qwamn Zige Gesambummen g Anmg=
Firsdchgen
‘willkommen | Obersiche | Meus Ausnerung X x I
otz o B x| z4000
Tl = B Dkrstieistungs.nkemehmen
Standard = ’ Metalvaenfzbri Meler
L 1| A1) . || I
Kritenum - il
» TN (| cooe I
+ B okt Jabr |
» [l Stichtag = || 1=0000 |
» O miee pancde
» T Letzte Penodz Jnmn
» T Mangant=n-hr n
» I Mendant oo
> Serebogtams
+ T Persanolrummer -
> M= des Mitarbsit=rs |
P———— o |
E
Felauswali D Ex
Datent [Rechnungsnesen = (€3 o I
|
G a|[E 0,6 0,9 %3 15 1,6 71 4 53 ‘
Name o ||| Tabele # x|
Anzal | |[[[3shr | Benutmrdefiricrtan (Sumre) || Mardonthe || Mo, Vormame crs i |
| etreg 3 [
verdleichebetrag Beirag (Sum.. Monat + 1
Honta Mandant = |[1 2 - 5 |
Sol
T Dienstiesnigs.... 218915,82€ 211026,828 203088, BE 210033, B€ 9162 45 |
bocta||[Feetesvmesl.f SRIRSE ALSAE 2t
Habenonte Metalwarenfabr... ‘35845,66€ FEE44,56€ 92686, 26 94580,04€ 99355,02€ ‘l
e e Stadtverwalin... 13103569 w0028 <0028 0,02 0754 |
Seeg i - |
Berait il
S —— - — — =

v" Auswertungen und Statistiken zu allen eingesetzten Modulen

v

Individuelle Konfiguration der verwendeten Zeilen, Spalten und Berechnungen

¥v" Ausgabe der Ergebnisse in verschiedenen Formaten und im Mitarbeiterportal

Reisekostenabrechnung

|® | Sage HR Mitarbeiterportal

# A8 BB @ F

8

i

Meine erledigten Aufgaben | Stadtverwaltung Hessen | Giler, Egon | ™8 BB | (@) | Einstelungen | Passwort &r

+

Startseite Mitarbeiter Genehmigungen Fehlzeiten

Ziele
Aktuelles | Historie

A Neu

Beurteiung

Entwicklung

Zeit Kalender

Reisekostenabrechnungen
Die nichste Abrechnung findet am 30.09.2014 statt.

Zeit bis zur nachsten Abrechnung:

vor 1396 Tagen 12 Stunden

Aktuelle Abrechnung
Anzahl zu erstattende Betrage
Reisen i 0,00 €
Beleg ohne Reise [1] 0,00 €
Auszahlung zum 30.09.2014 0 0,00 €

Ubersicht aktuelle Reisen

vorhergehende Abrechnungen

Reisen

Beleg ohne Reise

aktuelle Reisen der Mitarbeiter

Auszahlung zum 28.08.2014 0

Anzahl  zu erstattende Betrage
] 0,00 €
a 0,00 €

0,00 €

Letzte Abrechnung | 26.08.2014 | =

Zentrale Datenerfassung oder durch Mitarbeiter tiber das Portal

Antrags-, Freigabe- und Auszahlungsprozess

Beriicksichtigung Einkommensteuergesetz, Bundesreisekostengesetz und eigene

Richtlinien
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Digitale Personalakte / Archivierung

@5 | sage Mitarbeiterportal

# AT HE @ @B 4 P o® 5 K® %

Startseite | Mitarbeéiter | Genehmigungen = Gesprachsnotizen Fehlzeiten Reise Ziele Beurteilung Entwicklung Bewerber Zeit
Ubersicht Auswertung  Aufgaben Personalakte
16 - Giller, Egon [ @' ) Titel: Position: Kassenverwalter/in

Telefon: 069/88952885 Eintritt:  4/1/2017 Vorgesetzter: Giler, Egon B8

Telefon, mobil: Abteilung: Stadtbibliothek
E-Mail: giler.egon@portal.de B8 i LelEieler 0 L Eeteilsiie Status: Alctiv

Allgemein Bewertung  Personalakte  Unterweisungen — Eintritt  Austritt
Dokumente
Keine Dokumente ausgewshit
Bescheinigung Periode erstelt am g
Lohnscheine 02/ 2013 7/19/2013
Lohnscheine 01/ 2013 7/19/2013
St © 0 1
n 1 : Gehalt, Manuela (sktiv)
3 Standort: Hotet Dortrmund
Aktuede filter Dokumente Pl
Datum: BOTR | sesten num Geuopieren her henfigen *le.
=
Narre wert Dchurmertart Debumeeten 10 | Ubarscheit MON Mandard Personsirumser |Nachnars Vornae | sy PW User Beoverburagsart Per
= Dusats b Arbetsvertreg  FR00001 508 1 Orermtiontirgnrtotmbmen 1 Gohat Mwruste  SAGEDE\afregarg
= 1 | Canstiantirguartenatesen | Gebwtt Manunila  SAGIDC\Wregerg L1
- P P200001 506 1 Owerutiesturgirtertebemen 1 Gkt Marusia  SAGEDE\Wrenarg
: Referers P20000 L 0% | Crenstiastirgusrtm st esen | Gobuit Marunis  SAGIDE\Wregeng
W] T Surdernactven Y PRO000LE04 Totraun 002011 1 Orermtieutirgrrterneteen 1 Gtk Marusle  SAGEDEWregey L]
L) e § Denstiesturgaurtermstnen | Getak Micusla  SAGIDC\Tegg Relerausschretung
Ccbumentan | BT tetarins F00001902 1 OmrnSenlirguurtosrmtesen LG Mwosts SASEDEWrONY
pe—— = = 1 Cwnstiessturgurtesnabeen | Gehaht Marusia Relerasshvebung
o it Crentiautirgue it
® 3 Zadxarrd PROOCOLA9E  Jetraumi 01 2010 ] besan | Gt Marusls  SAGIDC\Wreowg 0'1 -
Beutebng (1)
Bowerbungasdhroon (4)
Offerendotnechen (2) 57
Awectrungsisty -
Wz
2001 (40
20000)
S Dntrag (30
Pernsde -
122011 (m) -
npon i«
1082011 {2)
R0 ()
0812011 (1) -
o o Py
ﬂi’.:‘:—'— o ehes B4 % ks h
pad

v'  Elektronische Archivierung und Verwaltung von Lohn- und Personaldokumenten
v" Strukturierte Ablage mit automatischen oder manuellen Freigabeprozessen

¥v" Einhaltung von GoBD-Richtlinien, Datenschutz und Datensicherheit
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Prozess Designer

. o . Gliltigeit |01,08,2013 v
»5=+ Riickfrage an den Sachbearbeiter (HR) & Admiristration wy Benutzer i .

Antwort senden
]

Start Riickfrage senden
X

Definition und Uberwachung betrieblicher Unterweisungen
Definition und Uberwachung von Ein- und Austrittsprozessen
v Individuelle Anpassung / Erstellung von Workflows und Prozessen Uber die

unterschiedlichsten Module

Kontakt Consulting Hartelt GmbH: Daniel.Haertelt@ch-gmbh.de / 0351 — 838 78 71



mailto:Daniel.Haertelt@ch-gmbh.de

