Consulting Hartelt GmbH Service bedeutet flir uns Fachkompetenz,
Beratung.Installation.Betreuung. Individualitét & schnelle Reaktionszeiten.

- Ubersicht -

Sage HR Suite — Mitarbeiterportal

Consulting Hartelt GmbH
Eichenweg 4

01468 Moritzburg OT Friedewald
Tel.: 03 51-83878 71

Fax: 03 51- 838 36 68
Homepage: www.chaertelt.de
E-Mail: Haertelt@CH-GmbH.de

Ganzheitliche Betreuung der Bereiche Rechnungswesen, Personalwirtschaft, Warenwirtschaft & Controlling.
Individuelle Kooperationen und Integrationen mit zahlreichen Branchensystemen und Speziallésungen.
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Ubersicht Sage HR Suite - Mitarbeiterportal
Consulting Hartelt GmbH

Uberblick Personalwirtschaft mit Einzelmodulen

Hauptmodule

v Personalabrechnung

v’ Personalmanagement
v’ Bewerbermanagement
4 Zeitmanagement

v Mitarbeiterportal

Auswahl Zusatzmodule

4 Personalkostenplanung
v’ Reisekosten

v Controlling

v Digitale Personalakte

v Komfortpaket Prozesse



Ubersicht Sage HR Suite - Mitarbeiterportal
Consulting Hartelt GmbH

Mitarbeiterportal

#f A7 A f

Meine erledigten Aufgaben | Consulting Hartelt GmbH | Hartelt, Daniel | 8 £1% ‘ (@ | Enstelungen | Passwort ;

4+ " B =)

Startseite  Mitarbeiter =~ Genchmigungen  Gesprichsnotizen  Fehlzeiten Reise Bewerber wesenheitsdisplay Kalender Ampelkonto  Zeiterfassung  Projekizeiterfassung  Schichtplan

Online-Portal

von jedem Arbeitsplatz aus sowie mobil nutzbar

von der Stammdatenverwaltung liber die Abstimmung bis hin zur Genehmigung
vermeidet Papier, verkiirzt Genehmigungs- & Kommunikationswege

Samtliche Daten flir Mitarbeiter und Vorgesetzte auf einen Blick

Funktionalitaten fir alle angebotenen Hauptmodule

NN N N N R NN

Keine separaten Programmlizenzen notwendig

e

Meine erledigten Aufgaben | Consulting Hartelt GmbH | Hartelt, Daniel | B9 513 | (@ | Einstellungen | Passwort andern | Abmelden

4+ 7 = 8 : B

A7 E

Startseite Mitarbeiter Genehmigungen Gesprachsnotizen Fehlzeiten Reise Bewerber Zei W lay Kalender Ampelkonto Zeiterfassung Projektzeiterfassung Schichtplan Einstellungen

Ys Hartelt, Daniel Meine Aufgaben Mein Team
A Riickfrage an die Fiihrungskraft *¢ Hartelt, Daniel
Abwesend

A Riickfrage an den Mitarbeiter

|a Anwesend (Regelarbeitszeit ohne Stempelung)

Fachbereich Telefon
E o h\ =
= _ .
Geschaftsfuhrung 0351-8387871 - Bewerber:
Anwesend seit 12:37
¢ Reiseantrag © Meine Zeiten a durchdie F
Bewerber:
B Urlaubsantrag v Meine Bewertungen
[2 Profil bearbeiten [2 Aufgabeniibersicht offnen [A Anwesenheitsdisplay offnen
Mein Urlaubskonto Terminal Meine Schichten

Urlaubsanspruch
34,5

Urlaub genommen
’ 30,5
Urlaub geplant

4

Resturlaub (inkl. Planung)

305

[2 Urlaubsiibersicht 6ffnen

16:03
Donnerstag, 4. Feb. 2021

Zeitkonten

Arbeitszeitsaldo 185:04h

[2 Ubersicht erfasste Zeiten




Ubersicht Sage HR Suite - Mitarbeiterportal

v Ubergreifender Kalender mit Antrags- und Genehmigungswesen

Consulting Hartelt GmbH

0

IMeine erledigten Aufgaben | Consulting Hartelt GmbH | Hartelt, Daniel | [ £i5 \ @ | Einstellungen | Passwort andern | Abmelden

A" 8

)

Startseite | Mitarbeiter |~ Genehmigungen | Gespri zen en e e Anva Jay = Kalender = Ampekonto  Zej

Teamkalender

Schichtplan | Einstellungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 17
=
Juli o Abwesenheit erfassen
Sa So Mo Fr Mo Di i Do Fr @ Zuriick zur Ubersicht:
August & 5. 5. S. 1
September Typ:
Oktober Abwesenheitsgrund:
von:
Movember
Einheft:
Dezember
bis:
Mo
Januar Einheit:
Februar Fr Di Hi [T
LY % LY L% Vertreter:
Marz Dauer:
April Abweichende Dauer:

18 19 20 21 22
%]

Urlaub v
Urlaub bezahlt v
16.02.2021 =
ganzer Tag A4
17.02.2021 |
ganzer Tag v
&

2,0

[+]

v" Anzeige von HR Ereignissen im zentralen Kalender z.B. Aufgaben,

Termine, Untersuchungen oder Weiterbildungen
Kalender fir einzelnen Mitarbeiter und Vorgesetzte

Beantragung und Genehmigung von Abwesenheiten

Anzeige von Dienstreisen

v

v

v" Anzeige von Urlaub und Urlaubsvertretungen

v

v' Anzeige Félligkeiten von Mitarbeiterbewertungen
v

Eigene Sicht sowie Teamkalender flir Vorgesetzte und freigegebene

Mitarbeiter

# A" E

Startseite Mitarbeiter Genehmigungen

WMeine erledigten Aufgaben | Consulting Hartelt GmbH | Hartelt, Daniel |

2 &8 %

Kalender  Ampelonto

Mein Kalender

Projektzeiterfassung  Schichtplan  Einst

e

518 | @ | Enstellungen | Passwort andern | Abmelden

=]

- Hartelt, Daniel i)
u Geschaftsfiihrung m
g Geschaftsfiihrung
& - ]

< 2020 2021 2022 > Jan Feb Mz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Mov Dez Monatsanfang Heute Monatsende Kalender Liste
o T KW 4 FEERUAR KW 5 FEBRUAR KW &
Di26 Mi27 Do28 Fr29 Mo 1 Di2 Mi 2 Do 4 Fr5 Mo 8 Di g Mil0 Doll Friz

N A 5




Ubersicht Sage HR Suite - Mitarbeiterportal
Consulting Hartelt GmbH

v' Mitarbeiterbereich mit der Moglichkeit des individuellen Abrufes von zur

Verfligung gestellten digitalen Daten (z.B. Lohnscheinen, Bescheinigungen)

| @) sage Mitarbeiterportal

# AP B8 MR EH o4 B a5 W %

Startseite | Miafbeer = Genehmigungen = Gesprachsnotzen | Fehlzeiten Reise Ziele Beurtellung Entwicklung Bewerber Zeit

Ubersicht |18 Auswertung  Aufgaben Personalakte

Position: Kassenverwalter/in

16 - Giller, Egon [ @ [ Titel:
@ ’ Telefon: 069/88952885 Eintritt:  4/1/2017 Vorgesetzter:  Giler, Egon BB
\ Telefon, mobil: - . - . Abtelung: Stadtbibliothek
> ! weiterleiten Mitarbeiterhistorie
y 474 E-Mail: giler.egon@portal.de B8 ﬁ 0 Status: Alctiv

Allgm4mein- Bewertung  Personalakte  Unterweisungen  Eintritt  Austritt

Dokumente n L
Bescheinigung Periode erstelt am Keine Dokumente ausgewaht
Lohnscheine 02/ 2013 7/19/2013
Lohnscheine 01/ 2013 7/19/2013

v"  Reisekostenabrechnung

|®\ Sage HR Mitarbeiterportal
— Meine erledigten Aufgaben | Stadtverwaltung Hessen | Giller, Egon =] @ Einstellungen | Passwort &r]
8 e .
# A & = af G =
Startseite  Mitarbeiter  Genehmigungen  Fehlzeiten e Ziele Beurtelung  Entwicklung Zeit Kalender
Aktuelles | Historie
/4 Neu
Reisekostenabrechnungen Ubersicht aktuelle Reisen
: vorhergehende Abrechnungen
Die nichste Abrechnung findet am 30.09.2014 statt.
L N Anzahl zu erstattende Betrage
Zeit bis zur ndchsten Abrechnung:
Reisen 0 0,00€
vor 1396 Tagen 12 Stunden Beleg ohne Reise 5 000
Auszahlung zum 28.08.2014 0 0,00 €
Aktuelle Abrechnung aktuelle Reisen der Mitarbeiter Letzte Abrechnung | 28.08.2014 | =
Anzahl 71 erstattende Retrine
Reisen |®\ Sage HR Mitarbeiterportal
Beleg ohne Rebse — - - Meir\e‘e‘r\ed\gter\ Auf?a?en Stadtverwaltung Hessen | Giler, Egon | ™4 BB | (2) | Enstellungen | §
5
Auszahlung zum 30.09.20 ﬂ * * FE *‘ /'Jl-i
B Startseite  Mitarbeiter € ger et Ziele Beurteing  Entwiddung Zeit Kalender
Ubersicht Historie
W Fertigstelen @ Abbrechen [B) Berichte 3 Loschen [L) Duplizieren [ Weiterieitung [ Wiedervorlage
/ E rfa Sse n u n d G e n e h m ige n VO n = Zuriick Belege / Vorschiisse Veriauf Abrechnungsdetails Fahrtenbuch Detailierter Abluf
Re i Se a n t ra ge n Algemeine Angaben
Reisenummer: 162 Abrechnungsart:  |beruflich veranlasste
‘/ esetzes bZW Reisegrund: Test
g : Beginnt am: 27.07.2018 - um: [09:00 Endetam:  |27.07.2018 - um|17:00
. .. Abfahrtvon:  Haupttatigkeitssttte - Rickkehr 2u: | Haupttatigkeitsstitte -
richtlinienkonforme e -

: I A
Reisekostenabrechnung

Notizen:

v’ elektronischer Zahlungsverkehr

v Anbindung an Lohnabrechnung



v

AN NN

Ubersicht Sage HR Suite - Mitarbeiterportal
Consulting Hartelt GmbH

Zeitwirtschaft und Schichtplanung

# A® E I S

Startseite  Mitarbeiter  Genehmigungen Gespréchsnotizen  Fehlzeiten Reise Bewerber Zeit

e Zeiterfassung liber Terminal oder

Planung | Besucher | Auswertung | Anfragen

Mitarbeiterportal

Terminal Ubersicht
Ist-Zeitmodell
Tagesmodel: Gleitzeit &h .
Status: Anwesend
betum: 0403070 1:23 || s e Zutrittssteuerung
Zeitraum: 08:05-...
Zusatzeingabe: erfasste Zeiten
Bemerkung: Datum - | kemmen| Zusatzsingsbs @ |nd|v|due”e Arbelts_’ ZUSChIagS‘,
2‘3.02.2021 08:10
i

> t m Zeitmodelle etc.

¥ Filter erstellen

Kommen Geties) Zeitkontostinde

e Mitarbeiterplanung
*ﬁ ‘ | | Arbeitszeitsaldo

# Filter erstellen

bienstgang pause e VerknlUpfung mit Lohnabrechnung

Meine erledigten Aufgaben | Consulting Hartelt GmbH | Hartelt, Daniel | 8 2% | @) | Enstelungen | Passwort andern | Abmelden

0 Zeitraum: | 01.01.2021 |3 - 28.02.2021 [ = Eintrag hinzufiigen ‘ ) Anderungen verwerfen | >

4 nur Genehmigungen anzeigen: (@] j_'J Datum Kommen Dienstgang  Zus Kos Kos Ber Datum Gehen Dienstgang = Zus Koz Kos Ber
Mo, 04.01.2021 08:50 nein Mo, 04.01.2021 17:13 nein x -
[31] Hartelt, Daniel ) | D 05.01.2021 08:45 nein Di, 05.01.2021 18:13 nein x
2schéiﬂ:sfuhrung ) M 06.01.2021 08:53 nein Mi, 06.01.2021 17:00 nein x
@ 0351-8387871 ﬁ) Do, 07.01.2021 07:30 nein Do, 07.01.2021 18:23 nein x
49 | Fr, 08.01.2021 08:05 nein Fr, 08.01.2021 16:00 nein x

Anwesenheitsdisplay
Ampelkonto

Genehmigungsworkflows

Schichtplanung

Fensterbau Blickfang Leipzig -

¢ 0709.-130920 >

7 8 9 10 1 12 13

> Rahmen&Fligel ~ & ) Schichtpianen

v Verglasung [ Schicht planen

a Reichenbach, Nils: a Reichenbach, Nis l* Burgert,Lars a Reichenbach, Nils L* Burgert Lars a Reichenbach, Nils
I Lucke, Michael _— Lucke, Michaet _—
o s a 1Les an o + Schic

ﬂ Hoterer Michete ﬂ Hoterer, Michelle a ﬁ Hoferer Mihese e & ﬂ Hoteres, Michelle
Hoferse, Michatle S —— Hoferer, Michalla -
a a . 2

v’.n..m.. ’.wm o ?.W.m St o \,.nw.u...
Lucke, Michae! Lucke, Michael Reichenbach Nils. Lucke, Michael Reichenbach, Nils Lucke, Michae!
e EE FE - a- B

Scheveder, Andre. gmwt guﬂmv&xxn Scheweder, Andre. Q‘me
Miller, Tino. Mller, Tino Maller, Tino
s - a e a
L o l Latour, Claire. a l Latour, Claire



Ubersicht Sage HR Suite - Mitarbeiterportal
Consulting Hartelt GmbH

v Projektzeiterfassung mit Sichten fiir Projektleiter und Projektmitarbeiter

- Meine erledigten Aufgaben | Consulting Hartelt GmbH | Hértelt, Daniel | [ Si2 | @ | Einstellungen | Passwart &ndern | Abmelden

HE ® B m B

Zeit Kalender  Ampelkonto Projektzeiterfassung  Schichtplan | Einstellungen

Ubersicht:

~

Neue Projektzeit erfassen | Hartelt, Daniel [31] Tage im aktuellen Monat noch unvollstandig E
: =

Start: Ende: Dauer: Bemerlaing + Al
5

01.02.2021 {3 01022021 |f3 00:00 h verfiigbar A 5
00:00 (D@ 00:00 ® 00:00 h E

4

Auswahl Projekt und Tatigkeiten

@ Projekt und Tatigkeit hinzufligen

B unvolistandig: 4 bevorstehend: 20 M erledigt/arbeitsfrei: 4

Verbleibende Tage in aktueller Periode

23

Verbleibende Tage

Periode abschlieBen

Meue Projekizeit erfassen Abbrechen ‘

Zentrales Dashboard mit Ubersicht der Projektzeiten
Freigabeprozess und Periodenabschluss

Exportmoglichkeit nach Excel

v' Prozessmanagement

Sicherhait Kommunikation Allgemein Mobil v Anderungsprotokoll

@ Eintritt CH Allgemein

Prozess | ./ Aufgabe hinzufiigen /4 Bestehende Unterweisung verkniipfan

Eintritt
Datenschutz
. i i _
Datenschutzvereinbarung Epom Frinnerung 44 pearberer y & o
1 Tag(e) vor Eintritt An - 5 Tag(e) vorher Mitarbeiter
W Faligkei e ‘
Vereinbarung StGB Eoelt Erinnerung 4 Bearbeiter . @ u
1 Tag(e) vor Eintritt An - 5 Tag(e) vorher Mitarbeiter

Einrichtung, Uberwachung & Steuerung von Ein- und Austrittsprozessen
Kommunikation der Aufgaben und Termine an die zustandigen Bearbeiter
Anlage von Unterweisungs-vorlagen

Individuelle & Sammel-zuweisung zum Mitarbeiter

AN N NN

Hochladen von Dokumenten



Ubersicht Sage HR Suite - Mitarbeiterportal
Consulting Hartelt GmbH

v Beurteilungs- und Zielvereinbarungsmanagement

(=] i
5]

erportel 20141 x Y%

<« @ [ [ localhost/mportal/content/Beurteilungen/Beurteilungen.aspx @ =

) soermrom v’ Beurteilung der

Meine erledigten Aufgaben | Dienstieistungsunternehmen GmbH | Gehalt, Manueia | ™8 BB | () | Passwort andern | Abmelden

# A EHEE 4+ P

e Mitarbeiterentwicklung

Ubersicht | Mitarbeiter [:] | Bewerber

B Auswertung

v Erstellung individueller Bogen

Offene Beurteilungen =y

Ziehen Sie eine Spalteniberschrift hierher, um nach dieser Spalte zu gruppieren.

Bild Mitarbeiter T | At v | Titel ¥ | Datum ¥ | Titel ¥ | Bemerkung v
Beurteilung zum .
Jahrliche Mitarbeiterbeurteilungs
Kirchberger, Felix Bereich: 19.08.2014 -
8 Mitorbeitergesprach  Mitarbeiterbeurteilung (Detail)
Abgeschlossene Beurteilungen =Y
Ziehen Sie eine Spaltenuberschrift hierher, um nach dieser Spalte zu gruppieren.
Bild | Mitarbeiter T A v | Titel ¥ | Datum v | Titel A4 Bewertung ¥ | Bemerkung A
= Beurteilung zum
l! Frei-kug, will Sereich: Mitarbeiterbeurteilur o3 47,2014 xSk S S
E Mitarbeitergesprach. 24%
- Beurteilung zum
l! Frei-Kug, Wil Bereichs Text 03.07.2014 [ERARARAR4]
. Management
- Beurteilung zum “
l! Frei-Kug, Will Bereich: Test einfache Bew. | 03.07.2014 wwwww [PRNY [Ty r—
. Stellen/Funktionen
o reaten @ sctracren [0 armartre
Consulting Hartelt GmbH, Eichenweg 4, 01468 Moritzburg/OT Friedewald
-
v’ Zielvereinbarung und Zielverfolgung fir e S e e e

citar urd Lemngabe

Mitarbeiter BT e E— ey p—

[

bkt den Pitorbeitors (yocokc und o

it meti et -

ket Bares, nas Aslgskan 3n dbamannen

v’ digitales Vorschlags- und - : :

Genehmigungswesen
v' Bewertung der Zielerreichung

v Feedback und Vergiitung

v' Weiterbildungsmanagement

Y Mitarbeiterportal 20141 %

€« C' | [3 localhost/mportal/Content/Mitarbeiterentwicklung/Weiterbildung/Default.aspx w® =
|®\ Sage HR Portal
— Meine erledigten Aufgaben | D GmbH wie | ™8 8 | () | Passwort andern | Abmelden
Datenstamm Extras
Ubersicht | Weiterbildung | Coaching
E |:w:| rgleich Arbeitnenmer R p £ Weiterbildungserfassung () Arbeitsrecht
i Neu # akiuelles Historie B Kalender §7 Anfragen % ] = i B Assistent fir Arbeitszeugnisse
Mitarbeiter- Zielvereinbarung/ Seminarkatalog Seminartermin .
entwicklung Bonuszahlung W Mustervertrige
Weiterbilduns Szenarien
Alctuelle Weiterbildungen Weiterbildungsangebote [ T T =
Jahresgehalt, Mike, Thre nichste Weiterbildung findet statt in:
Termin * | semin Wiedervorlagen 2 | Wilkommen X | Seminartermin X
va
(7 T - N A t TiimT » ] 15.10.2014 05:00 - Gesundg
- - N N =M 15.10.2014 17:00 - Konfl
‘BE IRIJEI'I [ .‘Ilqu.lElu
L ) Termin | Teinehmer  Kosten Freies Register
Nr.11-05 - 2014 - (01) [=] T | i - Konfli EEV
Aktuelle Teilnahmen
Ziehen Sie eine Spalteniberschrift hierher, um nach dieser Spalte 2u gruppieren. ik [omreeranagenet Torimragent ] Begir
Mitarbeiter % | seminar % |ven =« v  Bis 7 | status ® Seminar:  [[11-05] Gesuncheitsmanagement - Konfikimanagemer] < | @y Ende:
Prozessoptimierung - Beurteiung: | =
Mike Prozesse 10.11.2014 11.11.2014 Te““f:‘"‘el - =]
verbessern genehmigt Hines:
£
2
3
2
%
v" Umfassende Planung von ’
Fristen Dauer ————
W . t b-l d B h Abbruch Storrierung Anmeldung Minimal: D Stunden pro Sitzung:
elterplidungsmalsnanmen b v 710578 Hm FoEoEm | | s —
o o
/ O rga n is a t i on Se i nar te i I na h e [F]Mendantenibergreifend Sachbearbeiter: Personaleiier, Ake [

v’ Digitales Antrags- und Genehmigungswesen

v" Planung und Steuerung des Budgets



v' Bewerbermanagement

Ubersicht Sage HR Suite - Mitarbeiterportal
Consulting Hartelt GmbH

[T 1 | - A Se—— PoReE 18] [ -
ook Easrban ibar: sl Aty e baos B
e T T Shatm: ndhrgH
e [

WARERY  USON SRS WRTAGEN] WA BRRAEN BN

Dukmments
owt L Mo
- [ ] [ K|
! Emmnarna vam
Earchcstarstabn & #= o ‘ N . - . ssimcaw
Priifurgsreugns
o Bz g
«Redakteur Crossmedia”

sailen
Berwndan So dor Soamrbsindnod

Snstipe Aktinaen

v’ Erstellung von Stellenausschreibungen

v’ Veréffentlichung im Portal sowie iber externe Medien

v Automatischer Schriftverkehr & interne Weiterleitung von Bewerberdaten

v’ Elektronischer Bewertungs- und Auswahlprozess mit Fachabteilungen

v Ubernahme der Bewerberdaten in die Lohnbuchhaltung

v" Vordefinierte und individuelle Auswertungen pro Mitarbeiter

Ubersicht Anwesenheit

[2] Consulting Hartelt GmbH . Eichenweg 4, 01488 Friedewald

~_./ —

01.01.2021 bis 04.02.2021

Dl 04,02 2021 Zail: 16:10

Mitarbeiter [31] (Wochenmodell: Gleitzeit (Mo-Fr 40h) [8]; Ausweisnummer: 2}
-- [ZW GF] Geschaftsfiilhrung —
Tag Erfasst AZ Solzeit Pause Anwesend Regel-AZ  Gleitzeit
Fr01.01.2021 08:00-16:30 185:38 Urlaubsanspruch
gebucht
Meujahr
Sa02.01.2021 00:00-00:00 105:38
So03.01.2021 00:00-00:00 105:28
Mo 04.01.2021 08:50-17:13 T:53 8:00 0:20 8:23 02:00-16:30 105:20
Di 05.01.2021 05:45-18:13 &:58 &:00 020 /28 03:00-18:20 19627
Mi 06.01.2021 08:53-17:00 737 8:00 0:20 8:07 08:00-16:20 106:04
Do 07.01.2021 07-20-18:23 10:03 2:00 0:45 10:53 03:00-18:20 198:12
Fr08.01.2021 08:05-18:00 T:25 8:00 0:20 7:55 08:00-16:20 197:37
Sa 00.01.2021 00:00-00:00 107:37

Kontakt Consulting Hartelt GmbH:

Daniel.Haertelt@ch-gmbh.de / 0351 - 838 78 71



mailto:Daniel.Haertelt@ch-gmbh.de

