Consulting Hartelt GmbH Service bedeutet fiir uns Fachkompetenz,
Beratung.Installation.Betreuung. Individualitét & schnelle Reaktionszeiten.

- Moduluibersicht -

Sage HR Suite - Personalwirtschaft

Consulting Hartelt GmbH
Storchenweg 4

01468 Moritzburg OT Friedewald
Tel.: 0351-8387871
Homepage: https://chaertelt.de
E-Mail: Haertelt@CH-GmbH.de

Ganzheitliche Betreuung der Bereiche Rechnungswesen, Personalwirtschaft, Warenwirtschaft & Controlling.
Individuelle Kooperationen und Integrationen mit zahlreichen Branchensystemen und Speziallésungen.
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Uberblick Personalwirtschaft mit Einzelmodulen
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Controlling
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Modulibersicht Sage Personalwirtschaft
Consulting Hartelt GmbH

¢ 2RO EnoEEmE - Sage HR Personalabrechnung - Enterprise - 2020,1 (Testdaten) - Testversion
PRI DATENSTAMM | LOHNBERECHNUNG — MELDUNGEN  JAHRESABSCHLUSS  AUSWERTUNG  EXTRAS
b i ® Az KIlTaa &

a £ Krankenkassen =
Start  Mandanten Arbeitnehmer Arbeitnehmer Lohnarten Import Export Vorgaben Tabellen Datenstammdruck

B Bescheinigungswesen - . . - .
Plus
Home Stammdaten Organisation Sonstiges
> Mandant 1 + | Dienstlcistungsunternchmen 5/2018 - [=]

Wiedervorlagen x Wilkommen x Arbeftnehmer Plus  x

€ Zurick zur Ubersicht

>

Arbeitnehmer | 1- Gehalt, Manuela Q Periode | 01.05.2018
&
Arbsitehmer 1 von 36 »
Abrechnungsdaten Entgelte Zahlung/FiBu Vortriage
Personliches Organisation Beschaftigungszeiten Meldewesen Arbeitszeiten / Urlaubsanspruch Kinder Login

. Personliches
3
&
@
c Perscn Adresse
£
@

Titel: Stralle, Nr: Bremer Stralle 23

Vorname: Manuela Adresszusatz.

Nachname: Gehalt Land: Deutschland

Geburtsname: Bellinger Plz: 44536 Liinen

Geschlecht: weiblich
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Personalabrechnung

€ i -'..'- @ {:} &% .O @ = [ .:E-. = 5age HR Personalabrechnung - Enterprise - 2020.1 (Testdaten) - Testversion
DATEI DATEMNSTAMM LOHMBERECHMUMNG MELDUNGEN JAHRESABSCHLUSS AUSWERTUNG EXTRAS

2= g g 5 B E & D

Priflauf Erfassung Mettolohn- Zahlungs- Monats- Lohnscheine Rechnungs-  Monats-  Kaorrektur /
- - ermittlung = werkehr~  auswertungen - - wesen © dbernahme Rickblick
Erfassung/Abrechnung Auswertungen Monatsabschluss
> Mandant: 1 - Dienstleistungsunternehmen 5/2018 > |

v strukturierte Verwaltung der Mitarbeiter- und Abrechnungsdaten

v’ ITSG-zertifizierte Abrechnung mit Branchenspezifika

v’ Einzel- und Massenabrechnung sowie Riickrechnung

v automatisiertes Melde- und Bescheinigungswesen

v’ integrierte Assistenten, Priflaufe, Plausibilitdtsprifungen sowie zusatzliche Services
v' Mehrmandantenfihigkeit

v’ Standardschnittstellen zu externen Systemen (z.B. Zeiterfassung)

Personalmanagement

Datei DATENSTAMM PERSONALBESCHAFFUNG PERSONALENTWICKLUNG AUSWERTUNG/STATISTIK SCHRIFTVERKEHR EXTRAS

h i. i. @ o Organisation E =Y Kategorie/Fkt. @ Auszubildende &.’, Leihfirmen [ z 00 'é‘ Exportgenerator
- n B Stellenplan
Stellen

i ¢ 2 = Genehmigungswesen A Ausbildungsberufe/-gruppen 2. Leiharbeiter = - Ressourcenverwaltung
Start  Mandanten Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer * Import Konfiguration

(Info) (Lohn) Plus (Lohn) - - m Ressourcenplanung
Home Datenstamm Organisation Stellenwirtschaft Azubiverwaltung Leiharbeit Sonstiges

v' Informationssystem zur strukturierten Verwaltung von Mitarbeiterdaten (z.B.
Befugnisse, Projekte, med. Untersuchungen) und Dokumenten (z.B. Befugnisse)

v’ Azubi- oder Leiharbeitsverwaltung, Stellenverwaltung

v’ Assistent zur Erstellung von Arbeitszeugnissen und Serienbriefe

v’ Arbeit mit Wiedervorlagen

v’ Beurteilungs- und Zielvereinbarungsmanagement

v Weiterbildungsmanagement, Mitarbeiterbewertung

v" Individuell konfigurierbare Workflows

v’ Verkniipfung mit Portal & Mitarbeiterprozessen
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Zeitmanagement

3}} HR Mitarbeiterportal

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Geschaftsfiihrer, Guido | [ i3 ‘ ® | Einstellungen | Passwort dndem | Abmelden

# A" BHEf M H 4 P8 " 5 W B &

Startseite Mitarbeiter Genehmigungen Gesprachsnotizen Fehlzeiten Reise Ziele Beurteilung Entwicklung Bewerber | Anwesenheitsdisplay Kalender Zeiterfassung
O Buche nach Mitarbeiter ... Zeitraum: | 01.04.2020  [5] -|30.04.2020 |3 | + || 2 Pl
& nur Genehmigungen anzeigen: O P Datum Kommen Dienstgang Datum Gehen Dienstgang
Mo, 06.04.2020 07:35 nein Mo, 06.04.2020 16:12 nein ®x -
~
[22] Geschiftsfiihrer, Guido ’ﬂ) Di, 07.04.2020 07:54 nein Di, 07.04.2020 16:33 nein x
Geschaftsfuhrung o Mi, 08.04.2020 08:05 nein Mi, 08.04.2020 16:25 nein x
B m.mustermail@mail.de
2 .04. 5 , 09.04. : i »
ﬁ 0231/787788 0 Do, 09.04.2020 08:10 nein Do, 09.04.2020 16:22 nein
(9 nein nein x

[32] Hotelkauffrau, Julia
P &) Reinigung

v’ Erfassung von Arbeits- und Projektzeiten Gber Erfassungsgerat, Portal oder mobil
v’ Schichten & Mitarbeiterplanung, Zutrittssteuerung

v flexible Arbeitszeitmodelle und Salden-Regelungen

v’ Antrags- und Genehmigungsprozesse der Mitarbeiter und Fiihrungskrafte

Mobile App fiir Zeiterfassung

v' Als App oder Web-App fiir Mobiltelefon oder Tablet

v Netzwerkunabhingige Verbindung iber Cloudtime-App
v’ Persénliche Erfassung / Teamerfassung

v’ Erfassung liber QR-Code

v’ Einheitliches Oberflichenkonzept von Gerdten und Apps

v’ Beantragung von Abwesenheiten




Schichtplanung

B e v

Leipzig ~

< 1101.-17.012021 >

11+ 12 13

~ Consulting

Vor Ot

& Behrent, Linda

Behrent, Linda Q Hotelfachfrau, Sybille

14 o

Behrent, Linda

Modulibersicht Sage Personalwirtschaft
Consulting Hartelt GmbH

Fiter &ffnen ~ | Neuen Bereichanlegen | Plan drucken | m
15 ¢ 16 = 17 <
[ schichy D schichtpl Vorwache dbernehmen
for Ort
+ +

Schicht hinzufigen

a Hatelfachfrau, Sybille

Voor O

+ Schicht hinzufiigen

+ Schicht hinzufgen

v Vertrieb i

a Hotelfachfrau, Sybille & Behrent, Linda

+ Schicht hinzufgen

Vor Ort

a Hotelfachfrau, Sybille

+ Schicht hinzufiizen

ﬁ Behrent, Linda

+ Schicht hinzufigen

Schicht hinzufiigen

[ schicht D schichtplan aus Vorwache dbernehmen

v' Definition von Standorten und Bereichen im Mitarbeiterportal

v’ Planung von definierten Personen, mobile Anzeige fiir Mitarbeiter moglich

v’ Integration von Tages-, Wochen- und Schichtmodellen aus der Zeitwirtschaft

v" Ubertragung von erfassten Arbeitszeiten in die Module Zeitwirtschaft und Lohn

Bewerbermanagement

|®| Sage Mitarbeiterportal

# A"

EE f

Gesprachsnotizen

Startseite Mitarbeiter Genehmigungen

Bewerber = Bewerberpool = Abgeschlossen

+
Fehlzeiten | Reise

Auswertung v

FE:

E

Bewerber Zeit

8 i

Beurteiung | Entwicklung

Zeiterfassung | Einsteluf

Ampelkonto

Neue Bewerbungen (11)

Mustermann, Karl
Initiativbewerbung Bereich Verwaltung [2011-04]

Eingang: 19.04.2017

Meier , Fritz
Blogger/Online-Redakteur [2012-04]
Eingang: 06.12.2013

Meier , Fritz
Blogger/Online-Redakteur [2012-04]
Eingang: 04.12.2013

Blogger, Marc
g Blogger/Online-Redakteur [2012-04]
Eingang: 03.12.2012
Dillenburg, Franz
e Assistent der Geschiftsfihrung [2012-02]

Eingang: 03.12.2012

Bewerbungen pro A
0% 0% 0% 0% 0% 100%
Personalreferent im Bereich Recruiting (m/w) [2012-01]
Assistent der Geschiftsfiihrung [2012-02]
Produktionsleiter Metall [2012-03]

Blogger/Online-Redakteur [2012-04]

nnhanannta Anserhraihiinn (Nr- 13111

M Eingang: 11 M Auswahl: 1 B Entscheidung: 0

April 2017

Freitag, 28. April 2017

Aufgaben chne Termin

v Heute

Termine:

Meine aktiven Ausschreibungen

Assistent der Geschaftsfiihrung [2012-02]
Bewerbungen: 2 gesamt | 2 neu
letzter Bewerberkontakt:

erster Bewerberkontakt:

v’ Interne und externe Veréffentlichung von Stellenanzeigen

offene Aufgaben:

vor 16 Tag(en) | 2 Bewerber betroffen
16 Tag(e) | 2 Bewerber befroffen

0 gesamt | O eigene

Aufgaben:

Morgen

v’ Automatisierter Kommunikations-, Eintritts- und Genehmigungsprozess

v' Ausschreibungen, Bewerber, Termine und Aufgaben jederzeit im Blick
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Mitarbeiterportal

|@)| sage HR Mitarbeiterportal

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Geschaftsfiihrer, Guido | 8 512 | @ | Einstellungen | Passwort andern | Abmelden

# PR=E BHE @ B 4" PF " 65 B B i OB K K

Startseite | Miarbeiter | Genehmigungen = Gesprachsnotizen = Fehlzeiten = Reise Ziele Beurteilung = Entwicklung = Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay | Kalender = Zeiterfassung | Einstellungen

Mitarbeiter (1] Auswertung Aufgaben Personalakte

0a® Aktuelle Aufgaben &y Y Jubilden / Geburtstage
@ =8%
. Beschreibung Falligkeit Wenzel, Steffen
MEINE DATEN MEINE MITARBEITER : & Donnerstag, 12. Marz 2020

& Antrag - Stufe 1 von 1 | Privat, Helga

Urlaub bezahit (beantragt) | 18.11.2019 - 20.11.2019 Privat, Helga
() URLAUBSANTRAG @ ZETERFASSUNG i Donnerstag, 12. Marz 2020
= e

Wer ist heute nicht im Haus?

Binbaldda, Lisa |
Abwesend |

modultbergreifendes Online-Portal

von jedem Arbeitsplatz sowie mobil und browserunabhangig nutzbar
individuell konfigurierbare Startseite, Berichte und Auswertungen

Freigabe- und Genehmigungsprozesse fiir alle Module (z.B. Abwesenheiten)
Rechte- und Rollenkonzept

Ubersichtliche Darstellung aller mitarbeiterspezifischen Tagesplanungen

NS N N N N NN

Auswertungen und Statistiken auf Knopfdruck

@ | sage HR Mitarbeiterportal

Meine erledigten Aufgaben | Diensteistungsunternehmen GmbH | Geschaftsfiihrer, Guida | i | @ | Einstellungen | Passwort andern | Abmelden

#f# A" BT FE I Sl S (TR N HH

Startseite = Mitarbeiter =~ Genehmigungen = Gesprichsnotizen — Fehlzeiten Reise Ziele Beurteilung =~ Entwicklung =~ Bewerber Zeit Anwesenheitedisplay Kalender

Teamkalender

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
i R Mo DI i
T T %

August
September X \ X

Oktober
November Mo Di Mi Do Fr

K i K
Dezember Mo Di Mi Do Fr
A 8 & K 5



Controlling
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d'e — Saqe HR Controlling 20133 RC 4 ==
Start Tabele Diagramm @
[ % ~Achse van Spalien _ )
o @ e e | Zeipe Beiragsheschifing
- d'l | [-] zeice Auswan der Felder
g 9 = Cizgramm — L=t regen
L NCIRETRE R e e g
Enstelungen |
wikammen | Oberscht | Meus Ausnerting X x I
-
S~ a4
Vorfilte Z40000
ey (5 & 3 B Dkrstieistungs.nkemehmen
standard = LAY Metalvaenfzbri Meler
-* - j ZL00a0 - I
Kntenum - I |
» TN (| cooe I
» [ 2kt Jahr |
¥ Siichiag - 150000 I
» [ ni pencde
|
» Letzte Perode JE0m0n
» [l Mancant=n-Hr |
¥ Mendant 0000
> Sereboians
» Tl Personolrummer -
> M= des Mitarbeitsrs
2 PR Sl (|
Feldausna oon x| 0
Daten: [Rechnungswasen |5 o |
|
G I 0,6 0,9 %3 15 1,6 71 4 53 |
— o ||| Tenete w x| |
Anzarl _[1|[[3hr | Benutzerdefiriertan (Sumre) || Mardanthe || Narme, vorrame || Persie
| Betreg 5 I
vergaichebetag Beirag (Sum.. Monat = I
Honta Mandant = |[1 2 - 2 5 [
Sal
5°I_KD " Diensteatrgs.... 218915,82€ 211026,82€ 204038, 38€ 210033, 35¢€ A9162,46€ |
obors ||| Denstestmea...} e3R8 ZIGRAE I
Habenonte Metalwarenfabr... ‘35845,66€ FEE44,56€ 92686, 26 94560,04% 99355,02€ [
Sudhurgstext Stadtverwaltun.. 131035,69€ 40,02¢ 40,028 40,02€ 3073,54€ [
Gelephir - |
Bereit
e -

v" Auswertungen und Statistiken zu allen eingesetzten Modulen

v

Individuelle Konfiguration der verwendeten Zeilen, Spalten und Berechnungen

¥v" Ausgabe der Ergebnisse in verschiedenen Formaten und im Mitarbeiterportal

Personalkostenplanung

Assistent zur

i

Personalkostenplanung

Der folgende Assistent unterstitzt Sie bei der Ausfuhrung der Personal-/Stellenplanung.
Bl 5 \Wahlen Sie bitte die Planungsdetails und bestatigen Sie die Schaltfidche <Weiter> um die Schritte des Assistenten
anung iiag Zn abzuarbeiten.
Planungsfitter
Planungsbezeichnung: ‘Flam.ng <3>
Eingabe der
Anderungen
Start des 1
Planungslaufes Vorlage verwenden: ‘lm\ne Auswahl |'J
Detaillierungsgrad: ‘Abrednungssinmlaton |') =
Planungslauf .
durchithren Art der Planung: (®) personalplanung
Planungszeitraum: Ven: |09/2017 v] Bis: ‘ 12/2017 | -
Abschiuss Referenzzeitraum: von: [09/2016 |-| s [12/2086 |-
Personalkostenplanung mit Kostenrechnung
organsatonssrucr: P -
Kostenstruktur: ‘kewne Auswahl E

Schrittweise Planung mit Assistenten
Analysieren der zukiinftigen Personalkosten auf Basis verschiedener
Einflussfaktoren

Durchfiihren von Was-Ware-Wenn-Szenarien und Soll-Ist-Vergleichen



Modulibersicht Sage Personalwirtschaft
Consulting Hartelt GmbH

Reisekostenabrechnung

|® | Sage HR Mitarbeiterportal

Meine erledigten Aufgaben | Stadtverwaltung Hessen | Giler, Egon | ™8 BB | (@) | Enstelungen | Passwort &r

Zeit Kalender

Reisekostenabrechnungen Ubersicht aktuelle Reisen

vorhergehende Abrechnungen
Die nichste Abrechnung findet am 30.09.2014 statt.

Anzahl  zu erstattende Betrage
Zeit bis zur nachsten Abrechnung:

Reisen ] 0,00 €
vor 1396 Tagen 12 Stunden Beleg ohn Reise 5 none
Auszahlung zum 28.08.2014 0 0,00 €

Aktuelle Abrechnung aktuelle Reisen der Mitarbeiter Letzte Abrechnung |28.08.2014 | ~

Anzahl  zu erstattende Betrage

Reisen o 0,00 €
Beleg ohne Reise [1] 0,00 €
Auszahlung zum 30.09.2014 0 0,00 €

Zentrale Datenerfassung oder durch Mitarbeiter tGber das Portal
Antrags-, Freigabe- und Auszahlungsprozess
Berilicksichtigung Einkommensteuergesetz, Bundesreisekostengesetz und eigene

Richtlinien

Report Designer
IE Startseite

] 1 1 (=~ DD
B ae B B B o & 8 > »
Speichern Drucken Sofort Parameter Skalierung Seitenrénder Ausrichtung GréBe — Suchen Miniaturansicht Lesezeichen Formularfelder  Erste Vorherige Nachste Letzte
drucken = . ' S Seite  Seite Seite  Seite

Dokument: Drucken Seite einrichten = Navigation
Erweiterte_Geburtstagsliste

| 7 2\ Altersverteilung

| Arzahlder ANmitdem Aler -

4
in

0
20 30 40 50 €0 70 -1 90

Alter der Arbeitnehmer

v' Gestaltung von individuellen Reports

v" Import und Export von individuellen Reports
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Digitale Personalakte / Archivierung

|| sage Mitarbeiterportal

#  Af BB H 4+ B oaf g WP 5

Startseite | Mitarbeéiter | Genehmigungen = Gesprachsnotizen Fehlzeiten Reise Ziele Beurteilung Entwicklung Bewerber Zeit
Ubersicht 118 Auswertung  Aufgaben Personalakte
16 - Giller, Egon [ @' ) Titel: Position: Kassenverwalter/in

Telefon: 069/88952885 Eintritt:  4/1/2017 Vorgesetzter: Giler, Egon B8

Telefon, mobil: . . . . " . Abteilung: Stadtbibliothek
] g5 weiterleiten | @ Mitarbeiterhistorie d )

E-Mail: giler.egon@portal.de B8 Status: Alctiv

Bewertung  Personalakte  Unterweisungen — Eintritt  Austritt

Allgemein

:

Dokumente | /M Konfiguration Lohnscheinversand

Keine Dokumente ausgewshit

Bescheinigung Periode erstelt am
Lohnscheine 02 /2013 7/19/2013
Lohnscheine 01/ 2013 7/19/2013

Elektronische Archivierung und Verwaltung von Lohn- und Personaldokumenten
Strukturierte Ablage mit automatischen oder manuellen Freigabeprozessen

Einhaltung von GoBD-Richtlinien, Datenschutz und Datensicherheit

AN NN

Integriertes Fenster im Arbeitnehmer Plus

Wilkommen x| Arbeitnehmer Pius x

Arbeitnehmer | 1 - Gehalt, Manuel Q Periode [ 01052024 ~ |2 >
P4
Arbeitnehmer 1 von 45 »
USROS Abrechnungsdaten  Entgelte  Zahlung/FiBu Vortrige Memo [#  Meldungen ~ Aktionen
Personliches  Organisation /Urlaubsanspruch  Kinder  HR
# Unterakte 06/24 (orig) | 1/1 &
Titel Kategorie Periode Bemeriung Ablagedatum
1 [ | ¥ T | ¥
Neues Dokument +
v Abrechnungsdaten (1) "
06/24 (orig) Lohnschein 06/24 22072024 Bearbeiten Loschen wn
v Personen-und Vertragsdaten (3)
PersNr1 16.07.2024 10:02:59 Abmahnung 18.07.2024 Bearbeiten Loschen
PersNr:1 18.07.2024 11:05:52 ‘Abmahnung 18.07.2024 Bearbeiten Loschen

Beginn: 01.01.2024 - Probezt: 30.06.1995 Arbeitsvertrag 19.07.2024 Bearbeiten Loschen
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v Separate Aufrufmoglichkeit

Rt R ?)

’] 1 : Gehalt, Manuela (stiv)
A Standort: Hotet Dortrmund

>

Aktuede Filter Dokumente Pi-
Datum: Bl sosten am Geucpaaren her rnfogen *le
o
Marme went Dcbuertart Debumnten 10 | Uberscheit MO Mandant Perscnsirunveer Nochoatn | Verame | sys_IW User Bemertergsart Per
) Dusatz nm Abetsvertreg  FR00001S08 1 Dretntiotturgurtortetesan 1 Gohet  Mwushe SAGEDETegM
= 1 | Cunstisstungurtmratesen | Getwlt  Maosls  SAGIDCWWregeng 3
= Zeuys PRO000L506 1 Drerutieisturgunternatesen L Gohalt  Mausie SAGEDE\Wrena
= Referees PIO00OLSO% | Canstiesturguuntmrstesen | Gotwl  Marusls  SAGEDE\regeng
) ) Surdernachens Y PROOOLSN  Totraun: 00.2011 | Cvemtiettirgirtenetest LGohaR  Mausle SAGEDEWreRY o
L) § Denstienturgaurtermet nen | Getuk Mirusla  SAGIDC\Tegeng Relerausschretung
Ochumentan o )T tebarind F200001 902 | OOtienlrguriarateen L GsaR Maosls  SAGIDEWreONY
oy =S L 1 Cwnstielturguurbemabesen | Gehat  Mwusla SAGEDE\Mregang Stelenausschrsbung
o 2a 1498 Jetraun 01200 | Drnetiakitiurguatmridesen Gt Marusls  SAGK 01
® T o 20000 e 0 1 DC\Wregsg - -
Seurtehng (1)
Bowerburgnadiroden (4) Virk
Offerendotnechen (2) 57
Avectoungiisty Lo
012(%)
2001 (a0
201001)
o Dntrag (39)
Periode o
1212011 (1) -
12001 (9
1082011 (2)
MR (2)
o810t (2) -
i

Prozess Designer

. Giiltigheit |01.08.2013 v

»2» Riickfrage an den Sachbearbeiter (HR) P emmnstn || o o Benutzer

Antwort senden
o

Riickfrage erle%

Riickfrage senden
]

Rilckirags Ertedi

Definition und Uberwachung betrieblicher Unterweisungen
Definition und Uberwachung von Ein- und Austrittsprozessen
Individuelle Anpassung / Erstellung von Workflows und Prozessen Uber die

unterschiedlichsten Module
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&%

Mitarbeiterprozesse

Sage HR Workflows

Ubersicht % x
Gliederun, »
9 Q0 Bewerber
g
(] 0 = ‘ () Prozesszuordnung fiir Mitarbeiterportalfunktionen
g
= Hinweis: Sie kannen die jeweiligen Prozesse in andere Gruppen verschieben, in dem Sie diese am Titel auf die jeweilige Gruppierung ziehen.
Bewerber
Gruppierung
O *= Standard
9 . /| Eigene
[~ =]
Absage durch Bewerber Bewerber absagen Bewerber absagen mit Aufnahme ir
Gesprachsnotizen
Dokumentenmanagement im Mitarbeiterportal auswahlbar im Mitarbeiterportal auswahlbar im Mitarbeiterportal auswahlbar
Aktionen -] \ Aktionen -] [ Aktionen -]
Mitarbeiter
Bewerber einstellen Bewertung einholen Engangsbestatigung versenden (a
o
Zeitmanagement
im Mitarbeiterportal auswahlbar im Mitarbeiterportal auswahlbar Automatischer Start
Aktionen -] \ Aktionen -] [ Aktionen -]
II-
Abwesenheit
>

v' Gestaltung von individuellen Programmprozessen

¥v" Verwendung der Sage HR APl und der Sage HR Web Components

Kontakt Consulting Hartelt GmbH: Daniel.Haertelt@ch-gmbh.de /0351 — 838 78 71



mailto:Daniel.Haertelt@ch-gmbh.de

